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COI'JJACOBAHO
TIeIarOTHYEeCKHM COBETOM
MBOY « bapckas OOLL»
(mporokoxn ot 11.05.2016 Ne 11)
ITonoxenue o mopsiake 01510 2
oopmMIIeHHS| BO3HHKHOBEHHS!, IPHOCTAHOBJICHHS H NPEKPALIEHHs OTHOLICHHH Mexay MBOY «bapckas OOL» u
00y4alImMMHCS U (HJIH) POAHTEISMH (3AKOHHBIMH NpEeJCTABHTEISIMH) HECOBEPIIEHHOIETHHX obyvaromuxcs

1. O61ue noJIoKeHHs

1.1. Hacrosmuit ITopsimox ogopMIeHHs BOSHMKHOBEHHs, IPHOCTAHOBIECHHS M NPEKPAIICHUA OTHOLICHAH MEXIY
MBOY «Bapckas OOILL» H 06yqaromuMucs  (HTH) POIUTENMH (3aKOHHBIMH [PEICTABATEIMH) HECOBEPIICHHOICTHHX
obyuaromuxcs (najnee — NOpsIoK) paspaborad B cooTBeTCTBHM ¢ PeepabHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpa3oBanuu B Poccuiickoit ®enepamym», YCTaBOM MyHHIANATLHOTO GIOIKETHOTO 001€00pa30BaTebHOr0 yIPEKACHHUA
«bapckas OOLL» (manee — mkoJa).

1.2. HacTosmmii TOpSNOK yCTaHaBIMBaeT obmue TpeGoBanusi K OGOPMICHHMIO BO3HMKHOBEHWS, W3MCHEHWA,
NPUOCTAHOBJNEHHS] ¥ NpPEKpalleHHs OOpa3oBaTebHBIX OTHOIIEHWMH DNpM peanus3aldd IIKONOH OCHOBHBIX M
JOTIOJIHUTEILHBIX 001e00pa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM.

1.3. OCOGEHHOCTH BO3HMKHOBEHHS, NPHMOCTAHOBICHHS H TPEKpAlleHHs OTHOMEHMH MEeXIy MIKONOH ¥
o0yJaromumucs 1 (WId) pOIUTEISIMH (3aKOHHBIMH IPEICTaBUTEISIMH) HECOBEPIICHHOICTHAX o6ydJaromuxcsi B 9acCTH, HE
yperyJIMpOBaHHOM 3aKOHONATEILCTBOM 06 06pa30BaHMH M HACTOSIIUM IOPSIKOM, MOTYT YCTAaHABIMBATHCS JIOKAIbHBIMU
HODMATUBHBIMM aKTaMH [IKOJBI [0 OCHOBHBIM BOMNPOCAM OpraHM3allid M OCYIIECTBIICHHA 00pa3zoBaTenbHON
IEATENFHOCTH, B TOM YHCIIe PENIAMEHTHPYIOMMMHE [paBHia IpHeMa o0ydJaromuxcs, MOPANOK MW OCHOBAaHMS IEPEBOA,
OTYHCJICHUSI ¥ BOCCTAHOBJIEHUS 00yJarOmuXCsl.

2. OcHOBaHHS H NOPSAOK 0(popMJIIEHHS
BO3HHKHOBEHHS 00pa3oBaTe/IbHBIX OTHOLICHHIA

2.1. OcHOBaHMEM BO3HHUKHOBEHMS 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHWH SBJIAETCSA NPHKa3 IIKOJBLI O MpUEME JiMla Ha
06ydeHre WIH [Is IPOXOXKICHHs TPOMEXYTOYHOM aTTeCTally U (¥WIK) TOCYIapCTBEHHOM MTOroBOM aTTecTamuu. Ecniu ¢
06yJalOIMUMCs, POIMTENSAMH (3AKOHHBIMH NPENCTABUTENSIME) HECOBEPIIEHHOJIETHETO 00Y9arOIIerocs 3aKI0YeH J0TOBOP
00 OKa3aHWHM IUIAaTHBEIX 00pa30BaTeNIbHBIX YCIyT, PUKa3 M3aeTCA Ha OCHOBAaHUM TaKOTO A0T0OBOPA.

2.2.Tlpy mpHeMe B TepBEIA KIacc, a TaKkKe A NPOXOXKICHUS MNPOMEXYTOYHOH aTrecTalyy H (WIH)
rOCYIapCTBEHHOM MUTOrOBOM aTTECTAIIMM OTBETCTBEHHbIM 3a MPHMEM 3ajBICHUN ¥ JOKYMEHTOB FOTOBHT MPOEKT NpHKasa O
3aYMCIIEHAN ¥ IepeaeT ero Ha TMOAMKCH AMPEKTOpY MM YNOJHOMOYEHHOMY MM JIMLY B TEYCHHE TPeX pabodux IAHEH
1ocJIe TIpUeMa AOKYMEHTOB.

2.3.1Ipy mpueMe B IOpsAIke NepeBoia Ha OOydeHWEe NO OCHOBHBIM O0IE00pa3’oBaTENBHBIM IIPOrpaMMaM
OTBETCTBEHHBIH 32 IPUEM 3asBICHHH M JOKYMEHTOB TOTOBUT MPOEKT NPHKa3a O 3a9MCICHHH B COOTBETCTBYIOIINH KIIacC
mepeaeT ero Ha MOJIHCH TUPEKTOPY WIA YIOIHOMOYCHHOMY MM JIAIY B T€YEHHE OIHOTO pabodero mHs MOCHe MpueMa
JIOKYMEHTOB.

2.4. Tlpu npreMe Ha 0GydYeHHE TO0 OroBopam 06 Oka3aHMM IUIATHBIX 00pa3’OBaTENbHEIX yCIyI OTBETCTBEHHBIN 32
TpyeM 3asBIeHHH ¥ JOKYMEHTOB TOTOBHT IPOEKT NPUKa3a O 3a9HCIEHMM W NEPE/aeT ero Ha MONNMCh IMPEKTOpY Wik
YIIONMHOMOYEHHOMY UM JIHIY B TE€UCHHE OIHOTO pabodero QHs IIOCIE NpHUEMa JOKYMEHTOB M 3aKIIOYEHHs NOroBOpa 00
OKa3aHHWH IUIaTHBIX 00pa30BaTEeIbHBIX YCIIYT.

2.5.1lpasa ¥ 00A3aHHOCTH o0ydJaromerocsi, IpPeIyCMOTPEHHBIE 3aKOHONATENLCTBOM 00 oOpa3soBaHMM W
JIOKAJIbHBIMHA HOPMATUBHBIMHA aKTaMH IIKOJIBI, BOSHHKAIOT y JIAIA, PHHATOTO Ha obydeHue, ¢ JaThl, YKa3aHHOM B NpHKa3e
0 mpHUeMe JIANa Ha 00yJeHHe.

3. OcHOBaHHS H NOPSAIOK OhopmiIeHHs
H3MeHeHHs 00pa3oBaTe/bHbIX OTHOIIECHHH

3.1. O6pa3oBaTenbHble OTHOIIEHHS H3MEHSIOTCA B CIydae W3MEHEHHS YCIIOBHM MONy4eHHs1 0O0ydaromuMmces
00pa30BaHMsA N0 KOHKPETHOH OCHOBHOM WM JONOJIHHTEILHOM 00pa3oBaTeNbHOM NporpaMme, MOBIEKIIEro 3a co60MH
M3MEHeHMe B3aMMHBIX IIpaB M O0sf3aHHOCTEH 00ydaromerocs M OpraHW3allMH, OCYMIECTBIAIOMIEH o0pazoBaTelbHyIO
JESTENbHOCTD.

— TpH nepexojie 00yJaomerocs ¢ OAHON 00pa3oBaTebHON NPOrpaMMbl Ha IPYTYIO;

— B ciiydae u3MeHeHHs GOpPMBI O0YIEHHS,

— IIp¥ M3MEHEHHH fA3bIka 00pa3oBaHHUs, M3y9aEMOT0 POAHOTO A3BIKA M3 YHCIA A3BIKOB HApOJOB PO, B TOM 9HCIe
PYCCKOTO s13bIka KaK POJTHOTO SI3bIKa, TOCYIapCTBEHHBIX A3BIKOB pecybmuk P®, paxybTaTHBHBIX H SJICKTHBHBIX y4e0HBIX
IpEeAMETOB, KYPCOB, JUCLMILIUAH (MOXYNeH);

— B ClTy4ae MepeBojia Ha 00yJeHune 10 HHAMBHIYATbHOMY Y4eOHOMY ILTaHy, B TOM YHCIIE YCKOPEHHOE o0yueHwue,

— Npy OpranM3alK 06ydeHHs 0 OCHOBHBIM 06Ie0Gpa3oBaTebHEIM MpOrpaMMaM Ha OMY AUls 00ydaromuxcs,
HYXIAIOMIMXCS B UTUTENILHOM JIEYCHHUH, a TAKKE JETeH-UHBAMIOB;





– в случае внесения изменений в условия получения образования, предусмотренные договором об оказании платных образовательных услуг.

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

3.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление об изменении условий получения обучающимся образования, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение пяти рабочих дней с даты приема документов.

3.4. В случаях когда решение об изменении образовательных отношений принимает педагогический совет, а также в случаях привлечения педагогического совета для реализации права обучающегося на образование в соответствии с уставом и локальными нормативными правовыми актами школы, уполномоченное лицо готовит проект приказа и передает его на подпись в течение одного рабочего дня с даты принятия решения педагогическим советом.

3.5. В случаях организации обучения по основным образовательным программам на дому уполномоченное лицо готовит проект приказа в сроки и порядке, предусмотренные нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Основания и порядок оформления
приостановления образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обучающейся отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством.

4.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся на основании медицинского заключения. Продолжительность отпуска по беременности и родам устанавливается в соответствии с представленным заявлением, но не более 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

4.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется по личному заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся при предъявлении оригинала свидетельства о рождении ребенка.

4.5. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.6. Обучающаяся в период нахождения ее в отпуске по беременности и родам (отпуске по уходу за ребенком до трех лет) освобождается от обязанностей, связанных с освоением ею образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. С заказчика по договору об оказании платных образовательных услуг за время отпуска обучающейся плата за обучение не взимается.

4.7. Права и обязанности обучающейся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, указанной в приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет).

4.8. Отпуск по беременности и родам (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся. Обучающаяся допускается к обучению по завершении отпуска на основании приказа директора школы или уполномоченного им должностного лица. В случае необходимости ликвидации разницы в образовательных программах и иных случаях обучающаяся переводится на обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы.

4.9. Обучающаяся по завершении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет) вправе изменить форму обучения и форму получения образования, иные условия получения образования в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами школы.

5. Основания и порядок оформления
прекращения образовательных отношений

5.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ школы об отчислении обучающегося. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа школы об отчислении обучающегося.

5.2. При отчислении в случае изменения формы получения образования на обучение в форме семейного образования или самообразования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней с даты приема заявления.

5.3. При отчислении из школы в порядке перевода в другую образовательную организацию на обучение по основным общеобразовательным программам уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного календарного дня с даты приема заявления.

5.4. При отчислении из школы в связи с получением образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников на основании результатов государственной итоговой аттестации и решения педагогического совета и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты решения педагогического совета.

5.5. При отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания уполномоченное лицо готовит приказ об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу после проведения необходимых процедур учета мнения родителей (законных представителей) обучающегося и согласования с комиссией по делам несовершеннолетних в течение одного рабочего дня с даты последнего согласования.

5.6. При отчислении обучающегося, обучение которого осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, должностное лицо своевременно готовит проект приказа об отчислении с соблюдением сроков и порядка, установленных локальными нормативными актами школы, и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу.

5.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с даты его отчисления из школы.
